
 
 

 בע"מ אידומו החברה: שם
 19.8.2026 הדו"ח: פרסום תאריך

 
 

 בכל העובדים כלל את כוללת עובדים קבוצת כל בארגון. היררכי מדרג לפי נעשה הנתונים פילוח
  היררכי. מדרג באותו בחברה מחלקות

 מידע לחשוף שלא מנת על אקראי באופן נעשה הקבוצות מיספור קבוצות. 7 ישנן זה, פילוח פי על
 הקבוצה. זיהוי ולמנוע פרטי

 
 

 קבוצה
 בפילוח

 שכר - בשכר פער אחוז
 קובע

 הפרשות בתוספת ברוטו שכר - בשכר פער אחוז
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 68%קובע(: )שכר העבודה במקום הממוצע מהשכר נמוך ששכרן העובדות שיעור​✔
 42% קובע(: )שכר העבודה במקום הממוצע מהשכר נמוך ששכרם העובדים שיעור​✔

 
 בתוספת ברוטו )שכר העבודה במקום הממוצע מהשכר נמוך ששכרן העובדות שיעור​✔

 68% הפרשות(:
 בתוספת ברוטו )שכר העבודה במקום הממוצע מהשכר נמוך ששכרם העובדים שיעור​✔

 45% הפרשות(:
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